Stručný přehled výsledků projektů VISK 2 za rok 2025


   V roce 2025 bylo v 31 kurzech základů informační/počítačové gramotnosti odučeno celkem 168 hodin a ve 110 kurzech expertních 569 hodin. Pro srovnání uvádíme čísla z roku 2024, kdy bylo v 18 kurzech základů informační/počítačové gramotnosti odučeno celkem 96 hodin a v 74 kurzech expertních 374 hodin. Je vidět zvyšující se zájem o kurzy nadstavbové a expertní, ale stále je značný počet zájemců i o kurzy základní. Kurzy probíhaly mimo Karviné a NTK v Praze v krajských knihovnách (Pardubice, Olomouc, Praha, Karlovy Vary, České Budějovice, Ostrava, Havlíčkův Brod, Liberec, Hradec Králové, Kladno, Plzeň a Zlín).

   Alespoň jeden z modulů v kurzech základů informační/počítačové gramotnosti absolvovalo 572 z 580 frekventantů z 407 knihoven a 2 260 z 2 458 frekventantů z 965 knihoven se účastnilo kurzů expertních. Celkem vzděláváním v oblasti ICT v programu VISK2 prošlo úspěšně na různé úrovni 2 832 knihovníků, odučeno bylo celkem 470 hodiny. Ve srovnání s rokem 2024 je zde vidět výrazný převis absolventů expertních a nadstavbových kurzů - alespoň jeden z modulů v kurzech základů informační/počítačové gramotnosti absolvovalo 358 z 422 frekventantů z 324 knihoven a 1 398 z 1 158 frekventantů z 687 knihoven se účastnilo kurzů expertních. Rozsah vzdělávání v rámci programu VISK 2 vykazuje výrazný převis v položce expertních a nástavbových kurzů/počítačové gramotnosti.

   Specifickým projektem v rámci VISK 2 byl projekt SDRUK. Cílem projektu bylo posílit kompetence vedoucích pracovníků knihoven a dalších zaměstnanců v oblasti využití umělé inteligence při řízení organizace, strategickém plánování a rozhodování. Projekt reagoval na praxi, kdy jsou manažeři knihoven významně zatíženi každodenní operativou, což omezuje jejich kapacitu věnovat se dlouhodobému rozvoji a inovacím. Projekt přinesl konkrétní vzdělávací a metodické výstupy využitelné pro manažerskou praxi knihoven a zároveň přispěl k rozvoji digitálních kompetencí v oblasti AI. Výuka byla postavena na praktických ukázkách, modelových situacích a aplikaci nástrojů AI na reálné manažerské úkoly.

   VISK 2 podpořil projekt spojený s rekvalifikačním oborovým kurzem v Moravskoslezské vědecké knihovně v Ostravě. Cílem projektu byla realizace rekvalifikačního kurzu typové pozice Knihovník/knihovnice v přímých službách, který by sloužil jako přípravný kurz ke zkoušce dle Národní soustavy kvalifikací. Na webových stránkách https://elearning.svkos.cz byl vytvořen e-learningový kurz, který studentům sloužil jako e-learningová podpora při studiu. Tento e-learning byl vytvořen v programu Moodle, zahrnoval 10 modulů, ve kterých byly studentům postupně zpřístupňovány studijní opory ke každému předmětu, prezentace z workshopů a doplňující studijní materiály. Každý modul měl svého tutora, který komunikoval se studenty, odpovídal na dotazy a vyhodnocoval testy nebo úkoly. Každý modul byl zakončen testem nebo úkolem.

   V roce 2025 využily Středočeská vědecká knihovna v Kladně a Moravskoslezská vědecká knihovna v Ostravě možnosti získat z dotačního programu VISK 2 dotaci na výuku Pedagogického minima pro knihovníky pro děti a mládež. Program rozvoje kompetencí pro učící knihovníky měl účastníky hlouběji zasvětit do dané problematiky a podpořit aplikování rámcových vzdělávacích programů při tvorbě vlastních vzdělávacích aktivit knihoven. Účastníci si osvojili metody, které napomáhají k efektivní realizaci lekcí zaměřených zejména na funkční rozvoj gramotností (čtenářské, informační, mediální). Kurz poukázal také na heterogenní skupiny v lekcích a doporučil, jak s takovými skupinami pracovat a jak k nim přistupovat.
   Národní technická knihovna v Praze realizovala projekt Moderní informační a komunikační technologie v knihovnictví 2025. Cílem projektu bylo zajištění odborného vzdělávání pracovníků knihoven všech typů a specialistů v jednotlivých oblastech knihovnicko-informační praxe. Projekt se zaměřoval na rozvoj profesních a digitálních kompetencí účastníků prostřednictvím tematicky zaměřených seminářů a webinářů reagujících na aktuální potřeby knihovnické praxe. Důraz byl kladen na praktickou aplikaci získaných poznatků, na sdílení aktuálních trendů, nástrojů a postupů v oboru. Přínosem projektu je zejména zvýšení odborných a digitálních kompetencí pracovníků knihoven, podpora celoživotního vzdělávání v oboru a zpřístupnění kvalitních vzdělávacích materiálů širší odborné veřejnosti. Projekt rovněž přispěl k posílení spolupráce v knihovnické komunitě a k šíření otevřeného vzdělávacího obsahu prostřednictvím licencí Creative Commons.
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